
Hägglunds IoFKs verksamhetsplan för 2020 

 

- 1 - 

 Sensitivity: Internal 

 

Verksamhetsplan för 
2020 
Föreningen har jobbat fram en plan för vad vi vill utveckla och  
jobba med under säsongen 2020. 

För att kunna förverkliga denna plan hela vägen kommer vi att  
behöva vara många som deltar och engagerar sig. 
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Föreningen 

Föreningens struktur 
Vi ska arbeta för att skapa större delaktighet med kommittéer inom följande områden: 

‐ Sport 
‐ Marknad 
‐ Arena  

 
Ekonomi 
Föreningen har i dagsläget en stabil ekonomisk grund för att bedriva den verksamhet vi gör. 
Målsättningen för varje år är att undvika förlustresultat samt att det egna kapitalet ska uppgå 
till minst 20% av årsomsättningen. Behållningen på banken bör aldrig understiga 250 tkr. I 
övrigt hänvisas till den budget som styrelsen presenterat på årsmötet. 

Gemenskap 

Arrangemang som vi skall arrangera  

- Fotbollsgalan  
Denna aktivitet kommer att genomföras även denna säsong. Den är ett viktigt inslag 
för att vi skall hålla ihop som förening.  

- HIoFK dagen 
Under våren hålls den åter igen. Vi diskuterar värdegrund och var vi som förening är på 
väg. 

- Ledaravslutning 
Kommer även säsongen 2020 att genomföras.  

- Bussby Cup 
Kommer arrangeras av F10 och P10.  

- Valborg 
Kommer arrangeras av F10 och P09 

- Bageluckeloppis 
Kommer arrengeras 2020 igen.  

- Naturens dag 
 

Möjligheternas Hus 

Under våren 2020 kommer Möjligheternas Hus startas upp. Medel har beviljats från SISU samt 
att pengar från sponsorer kommit in. Möjligheternas Hus ska skapa möjligheter för alla barn 
och ungdomar att få en meningsfull fritid samt verka för en positiv integration.  
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Fotbollen 

Målsättningen för Hägglunds IoFK är att så många som möjligt ska spela så länge som 
möjligt.  

Flickfotbollen 

- Äldsta flicklaget 2020 är F0708 och vi kommer hälsa nya tjejer välkomna i årets 
Bollkul.  

Pojkfotbollen 

- Äldsta pojklaget 2020 är P04 och vi kommer hälsa nya killar välkomna i årets Bollkul.  

Förbättrat samarbete mellan lag 

- Denna säsong jobbar vi med att stärka utbytet mellan våra lag och vi uppmuntrar 
lagen att samarbeta mer för att erbjuda spelare utvecklingsmöjligheter på rätt nivå. 

Domare 

- Vi kommer även detta år genomföra domarutbildning för våra 13‐åringar. 
- Vi skall dessutom uppmuntra våra föreningsdomare att fortsätta att utbilda sig.  
- Vi skall jobba på att ha ett antal träffar med alla våra domare för att skapa en 

gemenskap även här och kunna jobba med att utveckla dem. 

Bollkul 

- Fortsätta att förbättra denna verksamhet tillsammans med ledarna 
- Vi skall utse en person som är ansvarig för Bollkul och som finns på plats så ofta som 

möjligt 

Material 

Vi kommer byta leverantör från Adidas till Craft.  

Materialkontrakt 

- Stadium 
- Craft 

Matchställ 

- Nya matchställ till alla lag 

Bollar 

- Vi förnyar med cirka 20 nya bollar av varje storlek 4 och 5. 

   



Hägglunds IoFKs verksamhetsplan för 2020 

 

- 4 - 

 Sensitivity: Internal 

Individen 

Tränarna 

- Fortsätta vara aktiva och erbjuda utbildningar till våra ledare och verkligen 
uppmuntra dem att gå dessa 

- Ledarträffar hålls kontinuerligt under året 
- Målsättningen är att samtliga våra ledare skall ha gått Diplom C vid säsongens slut 

och att minst en ledare i varje lag över 12 år ska ha gått Diplom B 
 
Spelarna 

- Skapa utvecklande miljöer för varje spelare oavsett vilken nivå man är på 
 

Arenan 

Följande kommer att läggas fokus på under 2020 

- Byte av kök i cafeterian 
- Vi skall lägga en likvärdig plan som 2019 för underhåll av våra gräsplaner i 

samarbete med Puttom. 
- Renoveringsdagen återinförs 
- Byte av trall vid omklädningsrummen 
- Iordningsställande av fikakiosken. 
- Påbörja skrapning/målning av fasaderna. 

Marknad 

Skapa struktur 

- Få fler lagsponsorer (50/50 fördelning mellan förening och lag). 
- Fortsätta utveckla de avtalspaket som vi kan erbjuda företag. 
- Ta ner reklam på vår anläggning som det idag inte betalas för. 
- Söka fler personer som vi kan få med i vårt marknadsarbete. 


