
 

 

 

VERKSAMHETSPLAN 

HÄGGLUNDS IOFK 2026 
 

Föreningen har jobbat fram en plan för vad vi vill utveckla och  

jobba med under säsongen 2026. 

För att kunna förverkliga denna plan hela vägen behöver vi vara 

många som deltar och engagerar sig. 

 

 

 
 

 



Föreningen 

Ekonomi 

• Vi skall jobba för att skapa en ekonomi som ger oss möjlighet att 

fortsätta renovera viktiga utrymmen på Bussbyvallen varje år 

• Utan att äventyra förra punkten, är målsättningen att fortsätta den 

snabbare amorteringstakten till NP3. 

• Samtliga lag i föreningen skall jobba fram en budget och sedan 

ansvara för att vid säsongens slut ha ett positivt resultat på lagkontot 

som finns under föreningens struktur. 

 

 

Gemenskap 

Vi fortsätter arbeta fram effektiva arbetssätt för styrelsen som förhoppningsvis 

leder till ökad delaktighet från medlemmar. 

Arrangemang som vi skall arrangera:  

• Inskrivning för Bollkul 

• Fotbollsskolan - kommer att genomföras under juni 2026. 

• Bussby Cup - Spelare födda 2016 arrangerar.  

• Värdegrundsutbildning för alla ledare i samarbete med Friska Viljor och 

Örnsköldsviks kommun.  

• Ledaravslutning (om intresse finnes) kommer att genomföras under 

hösten 2026. 

 

 

 



Fotbollen 

2026 jobbar vi vidare med att stärka utbytet mellan våra lag och vi 

uppmuntrar lagen att bjuda in både äldre och yngre spelare till i sina trupper 

under tränings- och matchtillfällen vid behov. FUIF ska fortsätta göra sig 

bekant med lagen och vara ett bollplank till tränarna. Vi vill även jobba för 

att det ska finnas förutsättningar som kan möjliggöra en satsning för att starta 

ett damlag i Hägglunds Iofk till säsongen 2027. 

 

Individen 

Vi ska anordna och erbjuda ledarträffar efter behov för att stärka samarbetet 

mellan lagen och ta hjälp och lära av varandra inom de olika 

åldersgrupperna. 

Tränarna 

• Fortsätta vara aktiva och erbjuda utbildningar till våra ledare och 

verkligen uppmuntra dem att gå dessa.   

• Målsättningen är att samtliga ledare skall ha blivit erbjuden att gå SvFF 

D innan säsongens slut. 

 

Ungdomar 

• Inför Fotbollsskolan kommer aktiva spelare i föreningen, födda 2011 

och 2010, erbjudas att vara ledare där. 

• Aktiva spelare födda 2011, 2012 och 2013 kommer erbjudas att gå 

domarutbildning. 

• Erbjuda aktiva spelare födda 2010 fortsätta döma. 

• Förhoppningar om att kunna involvera Unga ledare i en större 

utsträckning. Exempelvis vara kopplade mot ett yngre lag. 

 

 



Material 

Det är mycket viktigt att vi fortsätter på det spår som nu är utlagt där vi 

försöker att förnya vårt material del för del. På så sätt kan vi undvika att vi 

behöver lägga ut stora summor vid vissa tillfällen. Genom kontinuerligt 

underhåll/inköp sprider vi på kostnaderna. 

 

Materialkontrakt 

Stadium och Craft är fortfarande våra leverantörer.  

 

Arenan 

Aktiviteter att genomföra 2026 

• Arbeta för goda investeringar och hållbart arbete kring NP3-planen 

 - ljud 

 - belysning 

 - underhåll 

• Löpande underhåll, såsom målning och renovering av byggnaderna 

• Byte av luftvärmepump i cafeterian 

• Skapa ett ledarrum i kanslibyggnaden 

 

Långsiktig vision 

• Energieffektivisering av arenan 

• Investering i ny inomhusbelysning och därmed kunna avveckla 

lysrörsarmaturer 

 

 

Marknad 

Fortsatt arbeta för att positivt gehör från våra företag i närområdet. Planera 

och jobba mer långsiktigt och försöka teckna längre avtal med våra 

sponsorer.  

Vi vill även skapa en marknadsgrupp som kan hålla det övergripande 

ansvaret. 
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